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Prezado(a) aluno(a):

Seja bem-vindo(a) a Etec Amim Jundi!
Estamos muito felizes por ter vocé como aluno(a).

Este manual tem como objetivo apresentar-lhe a estrutura da Etec
Amim Jundi, informag¢des sobre procedimentos pedagogicos e
administrativos, bem como seus direitos e deveres como aluno(a).

Leia com atencdo e, em caso de duvida, procure a Coordenacido
Pedagégica, Coordenacdo de Curso ou a Secretaria Académica.

Esperamos que, em nossa Escola, vocé encontre respostas para todos os
seus anseios de crescimento pessoal e profissional. Lembramos que
nenhuma Escola esgota o conhecimento, mas acreditamos que, ao
terminar o curso, vocé estara muito melhor preparado e sentird muito
mais seguranga para trilhar novos caminhos rumo ao aprimoramento
pessoal e profissional.

Muito obrigado por escolher a Etec Amim Jundi!
Bons Estudos!

Etec Amim Jundi

Rua Japao, n.2 724 - Centro - CEP-17700-053
Fones: (18) 3528-3982 e 3529-8600

e-mail: e027.secretaria@etec.sp.gov.br

site da escola: www.etecamimjundi.com.br
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1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UNIDADE ESCOLAR

1.1 CONSTITUICAO DA EQUIPE GESTORA

NOME

FUNCAO

Paulo Sérgio Finoti

Superintendente de Escola Técnica - Etec

Adriana Ferreira Babosa

Coordenadora de Curso - Técnico em Acticar e Alcool

Andréa Marcia Pinto Finote

Coordenador de Curso - Técnico em Enfermagem

Antonio Carlos Baratella

Coordenador de Implantacao de Classe

Descentralizada - Parapua

Bruno Zaneli Campanari

Coordenador de Curso - Técnico em Quimica

Cristiane Vanda dos Santos

Marchan

Coordenador de Curso - Técnico em Informatica para
Internet

Daiane Marcela Piccolo

Coordenador de Curso - Desenvolvimento de Sistemas
Coordenador de Curso - Técnico em Redes de

Computadores

Eder Aparecido de Sousa

Coordenador de Curso - Técnico em Administracdo
Coordenador de Curso - Técnico em Contabilidade
Coordenador de Curso - Técnico em Logistica

Eduardo de Souza Pontes

Coordenador de Projetos Responsavel

Coordenacao Pedagogica

pela

Elaine Uranga Clivelaro Buturi

Coordenador de Curso - Ensino Médio com Habilitacao
Profissional de Técnico em Administracao (M-Tec)

Everton
Cardoso

Henrique  Gongales

Coordenador de Curso - Técnico em Meio Ambiente

Fabio José Pigossi

Assistente Técnico 11

Fernanda Moreira Ferrreira

Coordenador de Curso - Técnico em Marketing
Coordenador de Curso - Ensino Médio com Habilitacdo
Profissional de Técnico em Recursos Humanos (M-Tec)
Coordenador de Curso -
Humanos

Técnico em Recursos

Fernando Luiz Rizzo

Coordenadora de Curso - Técnico em Seguranca do
Trabalho

Lucimara Alves de Aguiar Basso

Coordenador de Projetos Responsavel Pela Orientagao
e Apoio Educacional

Marcelo Aparecido Decurcio

Coordenador de Curso - Ensino Médio com Itinerario
Formativo - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas

René Guerreiro de Souza Cintra

Coordenador de Curso - Técnico em Farmacia
Coordenador de Curso - Coordenador de Curso -
Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico
em Quimica (M-Tec)

Rodrigo da Silva Stecca

Chefe de Servico Administrativo e Financeiro

Sérgio Roberto Octaviano

Chefe de Servigo Académico

Simone Confortini Correia

Coordenador de Curso - Ensino Médio com Habilitagdo
Profissional de Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas (M-Tec)

Coordenador de Curso - Técnico em Informatica
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1.2 ADMINISTRACAO DA UNIDADE ETEC

Compdem a administracao da Unidade Etec (Artigo 19) do Regimento Comum das Etecs):
[ - Direcao.

I - Diretor de Servico.

[II - Assessor Técnico Administrativo L.

IV - Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenagdo Pedagoégica.

V - Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Orienta¢do e Apoio Educacional.
Paragrafo unico - A estrutura organizacional, as atribuicdes dos responsaveis
mencionados neste artigo, bem como suas competéncias, serao definidas por normas do
Conselho Deliberativo do CEETEPS, de acordo com a dimensao, complexidade e proposta
pedagoégica de cada Unidade Etec.

1.2.1 DIRECAO

0 Diretor de Unidade Etec, sem prejuizo de outras constantes em documento préprio do
CEETEPS e da legislagdo, tera as seguintes atribuicdes: garantir as condi¢des para o
desenvolvimento da gestdo democratica do ensino, na forma prevista pela legislacdo e
neste Regimento; promover a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola;
coordenar a elaboragdo, o acompanhamento, a avaliacdo e o controle da execu¢do do
Plano Plurianual de Gestdo; gerenciar os recursos fisicos, materiais, humanos e
financeiros para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazos;
coordenar o planejamento, execucdo, controle e avaliacdo das atividades da escola com o
objetivo de garantir a melhoria dos processos; garantir: a) o cumprimento dos conteddos
curriculares, das cargas horarias e dos dias letivos previstos na legislacao vigente; b) os
meios para a recuperacao de alunos de menor rendimento e em progressao parcial, seja
ela na forma presencial ou virtual; assegurar o cumprimento da legislagdo, bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracdo superior e da
Administracao Central do CEETEPS; expedir diplomas, certificados e outros documentos
escolares, responsabilizando-se por sua autenticidade e exatiddo; promover estudos
fundamentados por indicadores institucionais e gerenciar agcdes visando a oferta de
cursos e seu continuo aprimoramento, assim como de programas, dos recursos fisicos,
materiais e humanos que compdem a escola; administrar e responsabilizar-se pelo
patriménio do CEETEPS, observadas as normas e diretrizes legais e infralegais aplicaveis,
fomentando estratégias para controle, manutencdo, preservacao e desfazimento dos bens
inserviveis; promover acdes para a integracao escola-familia e comunidade-empresa,
apoiado em indicadores de fontes reconhecidas; coordenar a elaboragao de projetos,
submetendo-os a aprovacgao dos 6rgdaos competentes, acompanhar seu desenvolvimento
e avaliar seus resultados; criar condi¢des e estimular experiéncias inovadoras para o
aprimoramento do processo educacional; integrar as a¢des dos servicos prestados pela
escola; criar procedimentos que favorecam a comunicacao e o fluxo de informacgdes junto
a Comunidade Escolar; convocar para as reunioes ordinarias e extraordinarias, de forma
presencial ou virtual, os representantes dos oOrgdos colegiados discentes, docentes,
servidores e membros dos demais segmentos da comunidade escolar; desempenhar
outras atividades correlatas e afins.

1.2.2 DIRECAO DE SERVICO

1.2.2.1 DA AREA ADMINISTRATIVA

A Area Administrativa compreende a execucdo das atividades de administracio de
pessoal, recursos fisicos, financeiros e materiais, compras, almoxarifado, limpeza,
patrimdnio, segurancga, zeladoria, manutencdo das instalacdes, equipamentos e outras
pertinentes no ambito da Etec (artigo 34).

1.2.2.2 DA AREA ACADEMICA
A Area Académica compreende a escrituracdo, documentacdo escolar, expedicdo e
registro de documentos escolares, fornecimento de informagdes e dados para
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planejamento, preenchimento e envio de cadastros oficiais, controle de processos e
avalia¢des dos resultados do processo de ensino e aprendizagem (artigos 35 e 36).

1.2.3 DO ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Area de Servicos de Relagdes Institucionais - O responsavel pela gestdo da execugdo
dessas atividades sera o Assessor Técnico Administrativo-ATA, designado pelo Diretor
Superintendente, mediante indicagdo do Diretor da Unidade Etec e atendido ao que
dispde o Plano de Carreira e de Empregos Publicos do CEETEPS e as exigéncias de
habilitacdo previstas na legislacdo educacional vigente. Compete a area de servigos de
relagdes institucionais, além das atribui¢des previstas em regulamentos proéprios do
CEETEPS, assistir ao Diretor quanto a: propor estudos e participar da elaboracdo de
normas e procedimentos internos da Unidade Etec, como Normas de Convivéncia,
Estatutos, Informativos e outros; promover as relagdes escola-empresa visando manter o
intercambio com institui¢cdes publicas e privadas para integrar a Unidade Etec e suas
Classes Descentralizadas, quando houver, ao contexto socioecondmico da regido, de
acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Administracdo Central,
observando-se a legislacdo aplicavel; analisar o mercado regional e levantar os
indicadores visando a proposicdo de novos cursos e/ou atualizacdo dos existentes;
promover e divulgar a Unidade Etec e suas atividades, planejar, organizar e controlar os
programas de Estagio e Aprendizagem, bem como acompanhar as atividades dos
Professores Orientadores de Estagio e Aprendizagem em conjunto com o Professor
Coordenador de Curso (artigo 37).

1.2.4 COORDENAGCAO PEDAGOGICA

A area de Coordenagao Pedagogica é responsavel pelo suporte didatico-pedagoégico do
processo de ensino e aprendizagem. Cabera a este profissional, além do previsto em
documento proéprio do CEETEPS, as seguintes atividades: implementar, executar,
coordenar e avaliar, de acordo com as orientacdes do diretor, o Projeto Politico-
Pedagogico; promover a formacdo continuada dos docentes; coordenar atividades
pedagogicas; orientar ou assistir o docente individualmente ou em grupo; articular e
coordenar as ag0es para viabilizar os conselhos de classe; gerir, em conjunto com os
demais coordenadores e docentes, os principais indicadores de desempenho dos cursos
para melhoria continua dos resultados pedagogicos e de formacao profissional (artigos
32 e33).

1.2.5 AREA DE SERVICOS DE ORIENTACAO E APOIO EDUCACIONAL

Compete aos servicos de orientacdo e apoio educacional assistir o educando,
individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento integral e harmonioso de sua
personalidade, bem como sua orientagdo profissional. Cabe a orientacdo e apoio
educacional, além do previsto em legislacao especifica do CEETEPS: colaborar com a
formacdo permanente do corpo discente, no que diz respeito aos valores e atitudes,
promovendo atividades que levem o aluno a desenvolver a compreensao dos direitos e
deveres da pessoa humana, do cidadao, do Estado, da familia e dos demais grupos que
compdem a comunidade escolar incentivando os alunos a participarem dos 6rgaos
colegiados: Conselhos de Escola, de Classe, Associacdo de Pais e Mestres, Grémio
Estudantil e Cooperativas, dentre outros; fornecer apoio educacional aos alunos com
dificuldades de aprendizagem e/ou problemas nas relagdes interpessoais que
comprometam o processo de ensino e de aprendizagem, em especial quanto a
procedimentos de recuperagdo, reorientacdo da aprendizagem e em casos de progressao
parcial; mediar conflitos no ambiente escolar, favorecendo a interagdo escola, aluno e
familia; organizar, gerenciar e avaliar dados estatisticos referentes a frequéncia,
rendimento e permanéncia de alunos, em conjunto com a Diretoria de Servicos - Area
Académica e Coordenacdo Pedagoégica, visando a compreensdo de suas causas e
aprimoramento de resultados (artigos 38 e 39).

Manual de Integra¢do do Aluno 2026 Pagina 7



1.2.6 COORDENACOES DE CURSO

As Coordenacgoes de Curso sdo responsaveis pelo conjunto de acdes destinadas ao
planejamento do ensino, a supervisio de sua execucdo, ao controle das atividades
docentes em relagdo as diretrizes didatico-pedagdégicas e administrativas, bem como pela
otimizacdo dos recursos fisicos e didaticos disponiveis para os cursos mantidos pelas
Etecs.

1.2.7 COORDENACAO DA CLASSE DESCENTRALIZADA

A Coordenacado de Classe Descentralizada é responsavel pelo acompanhamento, controle
e avaliacdo das atividades académico-pedagégicase administrativas, bem como pela
otimizacdo dos recursos fisicos e didaticos disponiveis para os cursos oferecidos na
Classe Descentralizada (artigos 40 e 41).

2. CONSELHOS DE CLASSE

2.1 O Conselho de Classe é o 6rgao colegiado que tera por finalidade: avaliar a evolugdo
do processo educativo, a partir de indicadores institucionais, observando-se o
desempenho dos alunos, individual e coletivamente; analisar e interpretar os resultados
das agdes educacionais, indicando alternativas que favorecam o fortalecimento do
processo de ensino e de aprendizagem; diagnosticar lacunas e/ou dificuldades de
aprendizagem que incidam no rendimento escolar insatisfatorio dos alunos e estabelecer
medidas de natureza didatico-pedagégica, em especial voltadas aos procedimentos de
recuperacao da aprendizagem, podendo ser utilizadas ferramentas tecnolégicas, como
plataformas, sites educacionais, aplicativos, simuladores tecnolédgicos, entre outras;
propor medidas disciplinares cabiveis aos casos submetidos a sua apreciacgao,
acompanhar o cumprimento da aplicagdo desses procedimentos e avaliar os resultados
obtidos; decidir sobre a reten¢do ou aprovacdo dos alunos, com base nos registros
académicos que evidenciem o desempenho global; opinar sobre possiveis puni¢cdes aos
alunos, fundamentando-as e produzindo documentos subsidiadores para decisao
superior.

Paragrafo unico - O Conselho de Classe reunir-se-a regularmente em época prevista no
Calendario Escolar e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou, ainda, por
solicitacdo de dois tercos de seus membros.

2.2 0 Conselho de Classe sera constituido: pelo Diretor de Unidade Etec, pelo Professor
Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacdo Pedagogica, pelo Professor
Coordenador de Projetos Responsavel pela Orientacdo e Apoio Educacional ou pelo
Analista de Suporte e Gestdo - Orientador Educacional, pelo Diretor de Servico - Area
Académica, pelo Professor Coordenador de Projetos Responsavel pela Coordenacao de
Curso e pelos Professores da Classe e por Representantes Discentes.

3. CURSOS OFERECIDOS PELA ETEC AMIM JUNDI

> Ensino Médio com Itinerario Formativo - Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;
> Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao (M-Tec)
> Ensino Médio com Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de
Sistemas (M-Tec)

Ensino Médio com Habilitagido Profissional de Técnico em Quimica (M-Tec)
Ensino Médio com Habilitacao Profissional de Técnico em Recursos Humanos (M-
tec)

Habilitagio Profissional de Técnico em Aciicar e Alcool;

Habilitacdo Profissional de Técnico em Administracao;

Habilitagao Profissional de Técnico em Contabilidade;

Habilitacdo Profissional de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas;

Habilitacdo Profissional de Técnico em Enfermagem:;

Habilitagao Profissional de Técnico em Farmacia;

Habilitacdo Profissional de Técnico em Informatica;

Y VYV

YV YV V V VY

Manual de Integra¢do do Aluno 2026 Pagina 8



Habilitacdo Profissional de Técnico em Informatica para Internet;
Habilitacdo Profissional de Técnico em Logistica;

Habilitacdo Profissional de Técnico em Marketing;

Habilitacdo Profissional de Técnico em Meio Ambiente;
Habilitagao Profissional de Técnico em Quimica;

Habilitacdo Profissional de Técnico em Recursos Humanos;
Habilitacdo Profissional de Técnico em Redes de Computadores;
Habilitacdo Profissional de Técnico em Segurang¢a do Trabalho.

YV VYV VYV VY

4. MATRICULA

4.1 A matricula inicial podera ser efetuada pelo préprio candidato, devidamente
classificado, a partir dos 16 (dezesseis) anos de idade (artigo 64).

§ 12 - A matricula do candidato menor de 16 (dezesseis) anos devera ser realizada pelo
seu representante legal.

§ 22 - Constara do requerimento a concordancia expressa a este Regimento Comum e as
outras normas em vigor na Unidade Etec.

§ 32 - No ato da matricula, na forma presencial ou remota, o candidato devera apresentar
os documentos exigidos pela legislacdo que regulamenta o processo classificatério.

§ 42 - A matricula nas séries ou mddulos iniciais sera confirmada no prazo de cinco dias
letivos, a contar do inicio da série/ mddulo, ficando sujeita a cancelamento no caso da falta
consecutiva do aluno, sem justificativa, durante o referido periodo.

§ 52 - Sera autorizada a matricula inicial durante os trinta dias consecutivos a partir do
inicio das aulas, respeitada a ordem de classificacdo obtida pelo candidato no processo
classificatério.

4.2 Sao condi¢des para matricula no Ensino Médio em seus respectivos itinerarios
formativos (areas de conhecimento e formacgao técnico-profissional).

I - na primeira série: ter sido classificado no processo seletivo, de acordo com o nimero
de vagas ofertadas, assegurado o direito dos alunos retidos e com trancamento de
matricula, nos termos desse Regimento, e ter concluido o Ensino Fundamental ou
equivalente.

II - a partir da segunda série: ter sido classificado por promog¢ao ou retencdo na prépria
escola; ou ter sido recebido por transferéncia; ou ter sido classificado de acordo com o
contido no artigo 58, seus paragrafos e incisos; ou ter sido reclassificado, de acordo com
o contido no artigo 59.

4.3 Sao condicdes para matricula no ensino técnico concomitante /subsequente:

I - no primeiro moédulo: ter sido classificado no processo seletivo, de acordo com o
numero de vagas, assegurado o direito dos alunos retidos e com trancamento de
matricula, nos termos desse Regimento; e ter concluido o Ensino Médio ou estar
matriculado na segunda ou terceira séries.

II - a partir do segundo mddulo: ter sido classificado por promocdo ou retencdo na
propria escola; ou ter sido recebido por transferéncia; ou ter sido classificado de acordo
com o contido no artigo 58, seus paragrafos e incisos; ou ter sido reclassificado, de acordo
com o contido no artigo 59.

4.4 As matriculas iniciais e as renovacgoes (...) serdo efetuadas em época prevista no
Calendario Escolar. Ndao havera matricula condicional. Na hipétese de haver aluno que nao
tenha comparecido as aulas no periodo de 15 (quinze) dias consecutivos, tendo sido
contatado por telefonema ou mensagens eletrdnicas, contados a partir do primeiro dia
letivo imediatamente subsequente ao do registro de sua matricula, sem apresentar
justificativa para as auséncias, a escola devera efetuar o lancamento de “abandono” na
Secretaria Escolar Digital - SED e Sistema Académico, de forma a liberar sua vaga.
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5. CONDICOES ESPECIAIS DE ESTUDOS - ENFERMO, GESTANTE E GUARDA
RELIGIOSA

0O(a) aluno(a) poderad protocolar Requerimento, preenchido e assinado, em modelo
disponibilizado pela Secretaria da Unidade, solicitando condi¢cdes especiais de estudos
(aprendizagem e avaliacao), nos casos amparados pela Deliberacao CEE n? 59/2006 e
Decreto-Lei 1044/69 (enfermo) ou Lei Federal 6.202 de 1975 (gestante), ou nos casos
amparados pela Lei n? 12.142 de 2005 (guarda religiosa), anexando documento
comprobatoério, conforme situagao.

Para enfermo(a) ou gestante, devera apresentar Atestado Médico com a informacao do
CID-Codigo de Identificacdo da Doenga, nome e n? do registro no CRM - Conselho Regional
de Medicina do profissional médico que assinou o documento.

Ja para os casos de guarda religiosa, devera apresentar Declaracdo da autoridade religiosa
que comprova sua condicdo, sendo obrigatoria a apresentacao de um novo pedido no
inicio de cada semestre/maddulo.

O(a) aluno(a) podera requerer condi¢des especiais de atividades escolares quando seu
estado de sadde as recomende, em quaisquer casos de alteragdes de satide que impecam
a atividade escolar normal do discente, pelas limitagdes que impdem ao mesmo ou pelos
riscos que possam ocorrer, para ele préprio, para outros discentes ou docentes, ou nos
casos de estudantes em estado de gestacao.

6. AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM

6.1 A avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem tem por objetivos: diagnosticar
competéncias prévias e adquiridas, as dificuldades e o rendimento dos alunos; orientar o
aluno para superar as suas dificuldades de aprendizagem; subsidiar a reorganizacao do
trabalho docente; subsidiar as decisdes do Conselho de Classe para promocao, reten¢ao
ou reclassificacao de alunos; compor indicadores para subsidiar a gestdao pedagogica da
unidade escolar.

6.2 A verificacdo do aproveitamento escolar do aluno compreendera a avaliacao do
rendimento e a apuracao da frequéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pela
legislacao.

6.3 A avaliacdo do rendimento em qualquer componente curricular: serd sistematica,
continua, cumulativa e com foco no desenvolvimento de habilidades e competéncias, por
meio de instrumentos diversificados e critérios especificos, indicados pelo professor em
seu Plano de Trabalho Docente, objetivando subsidiar a aprendizagem dos alunos, com o
acompanhamento do Coordenador de Curso sob a orientacio do Coordenador
Pedagogico; devera incidir sobre o desempenho do aluno nas diferentes situacdes de
aprendizagem, considerados os objetivos propostos para cada uma delas.

Paragrafo unico - Os instrumentos de avaliagdo deverdo priorizar a observagdo de
aspectos qualitativos da aprendizagem, de forma a garantir sua preponderancia sobre os
quantitativos.

6.4 As sinteses de avaliagao do rendimento do aluno, parciais e finais, elaboradas pelo
professor, serdo expressas em mengoes correspondentes a conceitos, com as seguintes
defini¢des operacionais:

Menc¢oes | Conceitos Defini¢do Operacional
O aluno obteve excelente desempenho no
MB Muito Bom desenvolvimento das competéncias do componente

curricular no periodo.

0 aluno obteve bom desempenho no desenvolvimento das
competéncias do componente curricular no periodo.

0 aluno obteve regular desempenho das competéncias do
componente curricular no periodo.

O aluno obteve desempenho insatisfatério no
I Insatisfatorio | desenvolvimento das competéncias do componente
curricular no periodo.

B Bom

R Regular
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§ 12 - As sinteses parciais, no decorrer do ano/semestre letivo, virdo acompanhadas de
diagnostico individual das dificuldades de aprendizagem do aluno, quando houver, de
forma a adequar as estratégias pedagdgicas para sua recuperacao.

§ 22 - As sinteses finais de avaliacdo, elaboradas pelo professor apds concluido cada
modulo ou série, expressardo o desempenho global do aluno no componente curricular,
com a finalidade de subsidiar a decisao sobre promoc¢ao ou retencdo pelo Conselho de
Classe.

6.5 Os resultados da verificacao do rendimento do aluno serao sistematicamente
registrados, analisados com o aluno e sintetizados pelo professor numa unica
mencao.

Paragrafo unico - O Calendario Escolar prevera os prazos para comunicagdo das sinteses
de avaliacdo aos alunos e, se menores, a seus responsaveis.

6.6 Ao aluno de rendimento insatisfatoério durante o semestre/ano letivo, serao
oferecidos estudos de recuperacao (artigo 79).

§ 12 - Os estudos de recuperacgdo continua constituir-se-do de diagndstico e reorientacdo
da aprendizagem individualizada, com recursos e metodologias diferenciados,
devidamente registrados.

§ 22 - Os resultados obtidos pelo aluno nos estudos de recuperacdo integrarao as sinteses
de aproveitamento do periodo letivo.

§ 32 - Cabera ao responsavel pela orientacdo educacional juntamente com o docente,
auxiliar e acompanhar os alunos que apresentarem rendimento insatisfatorio.

7. CONTROLE DE FREQUENCIA

7.1 Para fins de promocgdo ou retencao, a frequéncia tera apuracao independente do
rendimento.

7.2 Sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas de efetivo trabalho escolar, considerando o conjunto dos componentes curriculares.
Paragrafo unico - Aos alunos cujas condi¢des de saude comprometam com o
cumprimento das obrigacdes escolares, a escola devera utilizar-se de procedimentos
pedagogicos para compensacao de auséncia, tais como: trabalhos de pesquisa, avaliacdes
especiais (escritas ou orais), procedimentos estes compativeis com a condicido e
disponibilidade de tempo desses estudantes.

8. PROMOCAO, RETENCAO E PROGRESSAO PARCIAL

8.1 Sera considerado promovido no moédulo ou série o aluno que tenha obtido
rendimento suficiente, expresso pelas meng¢des “MB”, “B” ou “R”, nos componentes e
frequéncia minima estabelecida no artigo 87 do Regimento, ap6s decisao do Conselho de
Classe.

8.2 0 Conselho de Classe decidird pela promogao ou retengdo, a vista do desempenho
global do aluno, expresso pelas sinteses finais de avaliacdo de cada componente
curricular.

Paragrafo Unico - Considerando o dominio das competéncias/habilidades previstas para
o modulo/série ou para a conclusao do curso, a decisao do Conselho de Classe terd como
fundamento, conforme a situacdo: 1. a possibilidade de o aluno prosseguir estudos na
série ou mddulo subsequente; e

2.na Educacao Profissional, para fins de conclusao do curso, o dominio das competéncias
profissionais que definem o perfil de conclusao.

8.3 0 aluno com rendimento insatisfatério em até trés componentes curriculares, exceto
na série ou mddulo final, a critério do Conselho de Classe, podera ser classificado na série/
modulo subsequente em regime de progressao parcial, desde que preservada a sequéncia
do curriculo, devendo submeter-se, nessa série/modulo, a programa especial de estudos.
§ 12 - Aretencdo em componentes curriculares cursados em regime de progressao parcial
ndo determina a retenc¢ao na série ou médulo regulares.

§ 22 - O aluno podera acumular até trés componentes curriculares cursados em regimes
de progressao parcial, ainda que de séries ou modulos diferentes.
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§ 32 - Os alunos em regime de progressao parcial, respeitados os limites previstos nos
paragrafos anteriores, poderao prosseguir estudos nas séries ou mddulos subsequentes.
§ 42 - O programa especial de estudos previsto neste artigo nao se aplica a alunos em
condig¢des especiais de estudo, para os componentes curriculares praticos, devendo estes
serem cursados preferencialmente de forma presencial ou por meio de metodologias
ativas que atendam a construgdo das competéncias previstas nos componentes
curriculares.

§ 52 - O programa especial de estudos previsto neste artigo nao se aplica a alunos em
condi¢bes especiais de estudo, para os componentes curriculares de campo de estagio
obrigatdrio, devendo estes serem cursados de forma presencial.

8.4 Sera considerado retido na série ou médulo o aluno com frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) no conjunto dos componentes curriculares.

8.5 Sera considerado retido na série ou modulo, apds decisdo do Conselho de Classe,
quanto ao rendimento, o aluno que tenha obtido a mencao insatisfatéria: em mais de trés
componentes curriculares; ou em até trés componentes curriculares e ndo tenha sido
considerado apto pelo Conselho de Classe a prosseguir estudos na série ou moédulo
subsequente; ou na série/maédulo final em quaisquer componentes curriculares, incluidos
os de série(s) ou moédulo(s) anterior(es), cursados em regime de progressao parcial.
Paragrafo Unico - Na hipdtese do inciso Il deste artigo, a tomada de decisdo devera levar
em consideracao a organizacao curricular, a continuidade na oferta do curso na unidade
escolar e a avalia¢do global do aluno.

8.6 0 aluno retido nos moédulos ou séries finais em até trés componentes curriculares
incluidos os da(s) série(s) ou mddulo(s) anterior(es) cursado(s) em regime de progressao
parcial podera cursa-los por meio de programa especial de estudos quando ocorrer:
extingdo do curso na unidade escolar, inexisténcia do médulo ou série no periodo letivo
subsequente, ou alteragdo da organizacao curricular do curso.

Paragrafo tnico - Por proposta de professor(es), com base em resultados de avaliagao,
submetida a aprecia¢do do Conselho de Classe, a qualquer momento do periodo letivo, o
aluno do ultimo médulo ou série podera ser considerado promovido quando a retencao
for em até 3 (trés) componentes curriculares.

9. RECONSIDERACAO

9.1 PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO CONTRA AVALIACAO DURANTE O ANO LETIVO
Apébs cada avaliagdo, o aluno, ou seu representante legal, que dela discordar, podera
apresentar pedido de reconsideracdo junto a diregdo da escola.

Paragrafo Unico - Os prazos referentes a solicitagio e resposta dos pedidos de
reconsideracdo, durante o ano letivo, deverdo atender ao indicado no Sistema Etec de
Procedimentos Académicos e, naquilo que couber, nas Delibera¢gdes do Conselho Estadual
de Educacdo vigentes.

9.2 RECONSIDERACAO E DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL DA
AVALIACAO

Nos casos de discordancia de retencao por frequéncia e/ou mengdes atribuidas nas
sinteses finais nos médulos/séries, os alunos ou seus representantes legais, se menores,
poderdo solicitar a dire¢do da escola, reconsideracdo da decisdo, que serd objeto de
analise em deliberacdo do Conselho de Classe, nos termos deste Regimento.

§ 12 - Os prazos referentes a solicitacdo e resposta dos pedidos de reconsideracao e
recurso contra o resultado final da avaliacao, indicada pelo Conselho de Classe, deverao
atender ao previsto nas legisla¢des vigentes.

Da decisdo da escola, cabera recurso a Unidade do Ensino Médio e Técnico do CEETEPS.

10. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DA AVALIACAO, DO RECONHECIMENTO E
DA CERTIFICACAO DE COMPETENCIAS

Observadas as normas do sistema de ensino, as Unidades Etec poderdo avaliar,
reconhecer e certificar competéncias adquiridas pelo interessado em:
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[ - componentes curriculares ou cursos, concluidos com aproveitamento e devidamente
comprovados, na propria escola ou em outras escolas;

II - em estudos realizados fora do sistema formal de ensino;

[II - no trabalho ou na experiéncia extraescolar;

IV - por reconhecimento e certificacao de competéncias.

§ 12 - O processo de aproveitamento de estudos, avaliagcdo, reconhecimento e certificacao
de competéncias, quando realizado integralmente na unidade escolar, sera realizado por
uma comissao de trés professores, designada pela Direcao que, para isso, utilizara exame
de documentos, entrevistas, provas escritas e/ou praticas ou de outros instrumentos e
emitira parecer conclusivo validando as competéncias reconhecidas.

§ 22 - As competéncias reconhecidas poderao ser aproveitadas pelo aluno para fins de
classificagdo ou prosseguimento de estudos.

§ 32 - A comissdo, prevista no paragrafo 12 deste artigo, indicara os componentes
curriculares da série ou médulo dos quais o aluno podera ser dispensado para fins de
continuidade de estudos.

§ 42 - Na educacdo profissional, serdo utilizados como referéncia no processo de avaliacgao,
reconhecimento e certificacdo de competéncias, o plano de curso e o perfil profissional de
conclusdo dos médulos.

§ 52 - O disposto no paragrafo 42 deste artigo ndo se aplica aos alunos matriculados nos
primeiros médulos ou primeiras séries.

§ 62 - O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a dispensa de componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular e Parte Diversificada do Ensino Médio,
desde que com anuéncia escrita do responsavel legal pelo aluno se menor de idade.

0 aluno retido em qualquer médulo da educagao profissional ou série do Ensino Médio
podera optar por cursar apenas os componentes curriculares em que ficou retido, sendo
dispensado daqueles em que obteve promoc¢ao, mediante solicitacdo do préprio aluno ou,
se menor, de seu responsavel legal.

11. ADAPTACAO DE ESTUDOS

Sempre que houver diversidade entre os curriculos, a Etec podera recorrer ao processo
de classificacao, observadas as normas legais vigentes.

De acordo com o Artigo 73 do Regimento Comum das Etecs, nos casos de transferéncias
recebidas, a ETEC podera exigir do aluno estudos complementares para construir as
competéncias ndo desenvolvidas, obedecidas as normas em vigor.

Alunos recebidos por transferéncia ou que retornaram apds trancamento de matricula,
que apresentarem necessidade de adaptacdo de estudos em até trés componentes
curriculares do mddulo aproveitado, poderao ser classificados no médulo subsequente,
devendo submeter-se a programa especial de estudos desses componentes, a critério da
Comissdo designada para tal avaliagao.

12.  CLASSIFICACAO

A classificacdo dar-se-a para quaisquer das séries ou mddulos, exceto para os iniciais,
devendo ocorrer quando: promovido na série ou mddulo anterior, na proépria escola;
retido na série ou moédulo anterior, na prépria escola; recebido por transferéncia;
retornar ao curso apds interrup¢ao dos estudos; requerer matricula, a partir do segundo
modulo ou série, para fins de ingresso na Etec, ocupando vagas remanescentes; ou estiver
impedido, por caso fortuito, forca maior ou outro motivo determinante, de comprovar
escolaridade anterior.

§ 12 - Nos casos previstos nos incisos I e Il deste artigo, a classificacdo do aluno sera
automatica de acordo com o resultado final do seu aproveitamento na prépria escola.

§ 22 - Nos casos previstos nos incisos IlI, IV e V deste artigo, constitui condicdo para a
classificacao do aluno a correspondéncia entre competéncias demonstradas por ele, por
meio de avaliacdo, e as previstas para determinada série ou modulo de cada curso.

§ 32 - Quando ocorrer o contido no inciso VI deste artigo, deve ser protocolado, na
Secretaria da Escola, requerimento motivado e assinado pelo interessado ou, se menor,
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por seu responsavel, com expressa indicacdo da série ou médulo em que pretende ser
classificado.

§ 49 - A classificacdo no Ensino Médio constara de avaliacdo de competéncias referentes
aos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular e Lingua Estrangeira
Moderna da série imediatamente anterior a pretendida.

§ 52 - A classificacdo do aluno serd realizada por uma comissao de trés professores ou
especialistas, designados pela Direcdo, mediante processo de avaliagdo e certificacdo de
competéncias.

§ 62 - A comissdo indicada no paragrafo 52 deste artigo avaliara o candidato, valendo-se
de instrumentos como entrevistas, provas tedricas e praticas, sendo dada ciéncia prévia
ao interessado.

§ 72 - A comissdo de professores ou especialistas apresentard ao Diretor relatério com o
parecer conclusivo, no prazo de cinco dias tteis, a partir do fim do processo de avaliagao.
§ 82 - No prazo de cinco dias uteis, contados a partir da ciéncia do interessado, cabera
pedido de reconsideragao ao Diretor da Etec.

13. RECLASSIFICACAO

13.1 Entende-se por reclassificacio (...) o ato da escola que revé a situacdo escolar do
aluno face aos resultados do seu desempenho global, ou sua frequéncia podendo alterar a
sua classificagdo na série ou mddulo, inclusive quando se tratar de recebimento de
transferéncia, tendo como base as normas curriculares gerais.

13.2 Areclassificacdo definira a série ou m6dulo em que o aluno devera ser matriculado,
a partir do parecer elaborado pelo Conselho de Classe.

Paragrafo unico - O Conselho de Classe avaliara o desempenho do aluno: 1.
obrigatoriamente, por meio de avaliacbes de competéncias e/ou de documentos
comprobatorios de estudos anteriores concluidos com éxito, na propria escola ou em
outros estabelecimentos; e 2. subsidiariamente, pelo seu desempenho no decorrer do
semestre/ano, ou por meio de outros instrumentos tais como entrevistas, relatorios, e
outros a critério da Unidade Etec.

13.3 O Conselho de Classe podera reclassificar o aluno retido por frequéncia na qual
apresentou rendimento satisfatorio durante o semestre/ano letivo em todos os
componentes curriculares do médulo/série a vista dos fundamentos indicados no Artigo
82 do Regimento.

13.4 A reclassificacdo do aluno podera ocorrer por: proposta de professor ou
professores do aluno, com base em resultados de avaliacdo diagndstica, ou no
desempenho global do aluno ao longo do periodo letivo, fazendo prevalecer os aspectos
qualitativos da aprendizagem do aluno sobre os quantitativos conforme prevé a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB); ou por solicitacdo do aluno ou seu
responsavel, se menor, mediante requerimento dirigido ao Diretor de Escola Técnica, até
dez dias corridos da divulgacdo dos resultados finais, podendo requerer nova avaliacao
do seu desempenho escolar, ou apresentar fatos novos que subsidiem a analise do
Conselho de Classe.

§ 12 - O processo de avaliacdo da reclassificacdo devera estar concluido até o final da
primeira quinzena do periodo letivo subsequente aquele de sua retencao.

§ 29 - O prazo a que se refere o paragrafo 12 deste artigo ficara suspenso no periodo de
férias e recesso docentes.

13.5 No moddulo ou série finais de curso, cabera somente solicitacdo de reconsideracao.

§ 12 - O aluno ou seu responsavel, se menor, retido no moédulo ou série finais de curso
podera, se assim o entender, solicitar reconsideracdo do resultado a partir do
desempenho global no curso.

§ 22 - O desempenho global do aluno, nos mdédulos e séries finais, sera objeto de analise e
deliberac¢do do Conselho de Classe e estar concluido nos prazos das legislacdes vigentes.
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14. TRANCAMENTO DE MATRICULA

Sera admitido, em quaisquer das séries ou modulos, o trancamento de matricula
solicitado pelo aluno ou seu responsavel legal, se menor, a critério da Direcao de Escola
Técnica, ouvido o Conselho de Classe, uma vez por série/modulo, ficando o retorno do
aluno condicionado: 1. a renovag¢ao da sua matricula no periodo letivo seguinte; 2. a
existéncia do curso, série ou modulo, no periodo letivo e turno pretendido; e 3. ao
cumprimento de eventuais alteragdes ocorridas no curriculo.

15. CANCELAMENTO DE MATRICULA

Na hipétese de haver aluno que ndo tenha comparecido as aulas no periodo de 15 (quinze)
dias consecutivos, tendo sido contatado por telefonema ou mensagens eletronicas,
contados a partir do primeiro dia letivo imediatamente subsequente ao do registro de sua
matricula, sem apresentar justificativa para as auséncias, a escola devera efetuar o
lancamento de “abandono” na Secretaria Escolar Digital - SED e Sistema Académico, de
forma a liberar sua vaga.

16. REMATRICULA

As matriculas iniciais e as renovag¢des, em continuidade, serdo efetuadas em época

prevista no Calendario Escolar.

Todo aluno devera renovar sua matricula no periodo estabelecido em Calendario Escolar,

antes do encerramento de cada periodo letivo (ano/semestre). Deverdo renovar suas

matriculas:

e Alunos que pretendam dar continuidade aos seus estudos na Etec;

e Alunos que solicitaram trancamento, sob o risco de perda da vaga;

e Alunosretidos no dltimo médulo, inclusive aqueles considerados retidos por nao terem
resolvido pendéncias de Progressao Parcial de modulos anteriores, caso pretendam
continuar os estudos.

17. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE DOCUMENTOS NA SECRETARIA
Todo e qualquer documento relacionado a vida escolar deve ser solicitado ou requerido
diretamente na Secretaria e sera fornecido no prazo maximo de dois dias uteis. Exemplos:
Declaracdao de Matricula, Atestado de Frequéncia, Termo de Compromisso de Estagio,
Carta de Apresentacao para Estagio etc.

Os alunos poderao requerer ainda:

e Aproveitamento de Estudos;

e Trancamento de matricula;

e Reconsideracdo/Reclassificagdo;

e QOutros;

Para tanto, deverao solicitar com antecedéncia, protocolando seus pedidos na Secretaria
da Unidade.

As segundas vias de Histdricos Escolares, Certificados e Diplomas deverao ser requeridas
por escrito junto a Secretaria e serdo fornecidas no prazo de 30 dias a partir da data do
requerimento.

18. ESTAGIOS

0 aluno matriculado em qualquer curso (Ensino Médio ou Técnico) podera realizar
Estagio Supervisionado, independente da sua obrigatoriedade para conclusdo do curso.
As horas realizadas serdo registradas no seu historico escolar.

Os estagios, em suas diversas modalidades, serdo realizados em locais que tenham
efetivas condi¢cdes de proporcionar aos alunos experiéncias profissionais e/ou de
desenvolvimento sécio-cultural ou cientifico, pela participacdo em situagdes reais de vida
e de trabalho.

Antes de iniciar os Estagios em qualquer Empresa o aluno devera colher todas as
informacdes a respeito, na Secretaria da Unidade, para que seja providenciada toda a
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documentagdo necessdria, sem o que todo e qualquer Estagio ja realizado ndo tera
validade nenhuma.

O estagio, obrigatorio ou ndo, é ato educativo escolar supervisionado, podendo ser
realizado em regime de parcerias, em locais que tenham efetivas condi¢des de
proporcionar aos alunos experiéncias profissionais ou desenvolvimento sociocultural ou
cientifico, pela participagdo em situagdes reais de vida e de trabalho no seu meio. (Artigo
49 do R.C.)

0 estagio, em funcao do perfil de formagao profissional do aluno, podera ser: Obrigatério
para o aluno, devendo nesse caso constar do Projeto Politico de Curso (PPC) e da matriz
curricular do curso de educacgdo profissional e indicara a carga horaria minima a ser
cumprida; ndo obrigatdrio, desenvolvido como atividade opcional, e serd acrescido a
carga hordria regular e obrigatéria do curso. (Artigo 50 do R.C.)

Os alunos egressos, que ndo realizaram estagio obrigatério em época oportuna e que
comprovaram exercer ou ter exercido fungdes correspondentes as competéncias
profissionais, desenvolvidas a luz do perfil profissional de conclusdo do curso, poderao
ser dispensados, no todo ou em parte, do cumprimento da carga horaria minima do
estagio obrigatdério, mediante avaliacdo pela escola, a exce¢do do curso técnico de
Enfermagem. (Artigo 51 do R.C.)

A sistemdatica de orientacdo, supervisio e avaliagdo dos estagios, bem como a
operacionalizacdo de sua execucdo ou dispensa, sera elaborada pela ETEC, consoante
diretrizes expedidas pelo CEETEPS, respeitada a legislacao.

19. BANCO DE CURRICULOS

Auxiliando os alunos a encontrarem uma colocag¢do profissional, a unidade de ensino
dispde de um "banco de curriculos". Através de processos de sele¢cdo, empresas e drgaos
parceiros (municipais, estaduais e federais) do municipio e regido selecionam estagiarios,
aprendizes e funcionarios.

20. PROGRAMA CPS CARREIRAS:

O Programa CPS Carreiras conecta alunos e ex-alunos com o mercado de trabalho por
meio de uma plataforma digital que promove oportunidades associadas ao emprego,
geracdo de renda e amplo desenvolvimento de competéncias profissionais.

21. BIBLIOTECA

[- Espaco destinado ao incentivo a leitura e pesquisa, a facilitar o acesso a todo o
material académico profissionalizante e a informativos, bem como promove a busca
da formagdo complementar através da leitura;

[I- Estimula a incorporacao do habito e do prazer da leitura na formacgao do profissional

e do cidad3o;

[II- Promove a aprendizagem, revertendo-a em ganhos a comunidade académica de nossa
Instituicao.

[V- Existem 06 (seis) computadores na Biblioteca, a disposicao dos alunos, que poderao
ser utilizados exclusivamente em pesquisas e trabalhos relacionados aos respectivos
cursos frequentados na Etec, sendo vedado o uso para finalidades de lazer, como
jogos, redes sociais e visita a sites improprios.

V- 0 atendimento na Biblioteca sera feito sempre nos contraturnos e intervalos. Em
hipétese alguma os alunos poderao emprestar livros e/ou outros materiais, utilizar
computadores ou quaisquer servicos da Biblioteca durante os horarios de aula.

VI- Por ser um ambiente de estudos, os usudrios deverao utilizar o espaco mantendo a
ordem e o siléncio, para nao atrapalhar os demais usuarios.
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22. NORMAS E CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA DE ALUNOS (Elaboradas e

sancionadas pelo Conselho de Escola)

0 aluno devera assistir regularmente as aulas, nos horarios estabelecidos.
Os atrasos serdo controlados pela equipe gestora, obedecendo aos seguintes critérios:
a) Os alunos assinam um livro de registro, justificando o atraso e/ou a saida antecipada.

b) Em casos de alunos menores, se houver reincidéncia de atrasos, os pais ou
responsaveis serdo comunicados e consultados sobre os motivos.

[- Nao é permitido ao aluno ausentar-se da escola, durante o periodo de aula, sem
autorizacdo da equipe escolar.

[I- Para o(a) aluno(a) menor, a saida antes do término das aulas somente sera possivel
com a autorizacao dos pais ou responsaveis, justificando o motivo.

I1I- E de responsabilidade dos pais justificar, sempre que necessario, a auséncia do(a)
aluno(a), principalmente se esta ocorrer por motivo de doencas;

[V- Também é de responsabilidade dos pais acompanhar o desempenho do aluno menor,
participando das reunides de pais, professores e coordenadores promovidos pela
escola.

V- O Conselho de Escola tem a prerrogativa em normatizar e definir as regras de
tolerancias para atrasos e saidas antecipadas de alunos na escola nos trés periodos
de funcionamento, conforme abaixo descrito:

INiCIO DO EXPEDIENTE: O inicio das aulas do periodo matutino (manhi) se d4 as 07h10.
Havera tolerdncia de 10 minutos de atraso para a entrada, até 07h20, ou seja, entre 07h10
e 07h20 o aluno terd que assinar o livro de atraso e podera entrar normalmente. A partir
de 07h21, o aluno s6 podera entrar com justificativa (atestado por estar em consulta
médica, ou coletando exames ou por algum problema com os 6nibus escolares), nesses
casos, também assinara o livro de atraso, entregara o comprovante/atestado na secretaria
da unidade e podera assistir as aulas normalmente, arcando com a falta na 12 aula do dia.
Para os alunos cujos horarios de entrada se dao na segunda ou terceira aula em virtude de
dispensas por aproveitamento de estudos, ndo havera tolerancia para entradas com atraso.
Observacdo: na impossibilidade de o aluno menor de idade ingressar na escola em
decorréncia do atraso, podera permanecer nas dependéncias da escola (hall de entrada /
patio) até que os pais e/ou responsaveis possam busca-lo.

DURANTE O EXPEDIENTE: O aluno possui varios direitos que estdao contidos no Artigos
112 e 113 do Regimento Comum das Escolas Técnicas do Estado de Sado Paulo, dentre eles,
destacamos o de “receber orienta¢do educacional e/ou pedagogica, individualmente ou em
grupo”, para tanto, a unidade de ensino contempla com todas as aulas atribuidas e
ambientes pedagégicos adequados ao bom andamento do processo educacional praticado
pela Etec. Para orientacdo, acrescentamos que os Artigos 114 e 115 do Regimento supra,
abordam os deveres e proibicdes do aluno e o Artigo 116 estabelece sistematizagdes para
as normas de convivéncia. Sendo assim, apds apuracao da gravidade cometida (Artigos 114
e 115), faixa etaria e histdrico disciplinar do aluno, o mesmo podera ser advertido,
repreendido por escrito, suspenso ou ainda, dependendo da situacao, sofrer a punicao de
transferéncia compulsoria. Tais penalidades estdo contidas no Artigo 117 do mesmo
Regimento. Em todos os casos de aplicagdo de penalidades a alunos menores, seus pais ou
responsaveis serao contactados e terdo direito a plena defesa. Observagao: caso o aluno
tenha esquecido seus pertences para as aulas e os pais/responsaveis venham trazer, tais
pertences ficardo disponibilizados em local préprio no hall de entrada da unidade, para que
o aluno venha retirar, ou seja, a unidade de ensino nao fara a entrega. A escola nao se
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responsabiliza pelos pertences esquecidos pelo aluno nas dependéncias da unidade, seja
nas trocas de ambientes (salas e/ou laboratorios) ou ap6s o término do expediente.

TERMINO DE EXPEDIENTE: O término das aulas do periodo da manh ocorre as 12h20
para todas as turmas. Ressaltamos que é muito importante que o aluno participe ativa e
integralmente de todas as atividades que estdo contempladas no dia letivo. Havendo
necessidade de o aluno ir ao médico e tendo conhecimento prévio da consulta/exame, o
responsavel devera enviar autorizacdo por escrito (modelo encontra-se no caderno de cada
aluno do ensino médio). Como sugestdo e sendo possivel, recomendamos que os
agendamentos de consultas / exames médicos sejam feitos no periodo em que o aluno nao
estiver em aula. Recomendamos que ndo sejam enviados para a escola alunos que
estiverem apresentando dores pelo corpo, dor de cabega, febre, diarreia ou outros sintomas
que poderao leva-lo a ndo permanecer no periodo integral. Senhores pais e responsaveis,
por favor, ndo retirem seus filhos (as) da escola antes do término do expediente sem
justificativa (consulta médica/exames), para que ndo haja prejuizos pedagégicos ao aluno.
Observacgdo: o aluno, ap6s apresentar documentacdo que comprove estar trabalhando
e/ou estagiando com hordrio de trabalho iniciando as 13h, podera ausentar-se da sala de
aula com 05 minutos de antecedéncia (12h15) para almocgar antes dos demais, evitando
assim enfrentar fila grande para o almogo e demora para se alimentar.

23. DO USO DE UNIFORME PELOS ALUNOS

0 uso do uniforme pelos alunos foi acordado entre o Conselho de Escola, pais e alunos,
ressaltada sua importancia, tanto para a identificagdo como para a seguran¢a dos mesmos.
Além disso, usar o uniforme da escola proporciona praticidade para os alunos, economia
para os pais, atenua o consumismo e desperta nos alunos o sentimento de pertencer a um

grupo.

24. DO USO DE CELULAR E OUTROS DISPOSITIVOS ELETRONICOS

LEI N¢ 18.058, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 12 - Os artigos 12a 32da Lein? 12.730, de 11 de outubro de 2007, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Artigo 19 - Fica proibida a utilizacdo de celulares e outros dispositivos eletronicos pelos
alunos nas unidades escolares da rede publica e privada de ensino, no ambito do Estado
de Sao Paulo.

Paragrafo tnico - Para os fins desta lei, consideram-se dispositivos eletronicos quaisquer
equipamentos que possuam acesso a internet, tais como celulares, tablets, relégios
inteligentes e outros dispositivos similares.

Artigo 292 - Os estudantes que optarem por levar seus celulares e outros dispositivos
eletronicos para as escolas deverdo deixa-los armazenados, de forma segura, sem a
possibilidade de acessa-los durante o periodo das aulas, assumindo a responsabilidade
por eventual extravio ou dano, caso exer¢cam essa op¢ao.

§ 12 - Nos casos referidos no “caput” deste artigo, as secretarias municipais, bem como a
Secretaria da Educacdo do Estado de Sao Paulo e as escolas da rede privada, deverao
estabelecer protocolos para o armazenamento dos dispositivos eletronicos durante todo
o horario escolar.

§ 29 - Para os fins do disposto neste artigo, considera-se periodo das aulas aquele de
permanéncia do aluno na escola, incluindo os intervalos entre as aulas, recreios e
eventuais atividades extracurriculares.

Artigo 32 - O uso de dispositivos eletronicos sera permitido em unidades escolares
exclusivamente nas seguintes situacdes:
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[ - quando houver necessidade pedagégica para utilizagdo de conteddos digitais ou
ferramentas educacionais especificas;

Il - para alunos com deficiéncia que requerem auxilios tecnologicos especificos para
participacdo efetiva nas atividades escolares ou que tenham alguma condicao de saude
que requeira esse auxilio.

§ 12 - O uso dos dispositivos autorizados nos termos do inciso I deste artigo deve ser
restrito exclusivamente ao periodo da atividade pedagogica que justifique sua utilizagao,
devendo os dispositivos ser armazenados e mantidos inacessiveis aos alunos até uma
nova autorizacao.

§ 22 - O uso dos dispositivos autorizados nos termos do inciso II deste artigo podera ser
feito de forma continua, desde que comprovada a necessidade do referido uso.” (NR).

25. DOS DIREITOS, DEVERES E DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
25.1 DIREITOS

Sao direitos dos alunos:

[ - concorrer a representacao nos 6rgaos colegiados, nas instituicdes auxiliares e no 6rgao
representativo dos alunos;

II - participar na elaborag¢do de normas disciplinares e de uso de dependéncias comuns;
III - receber orientacdo educacional e/ou pedagégica, individualmente ou em grupo;

IV - recorrer a Direcdo ou aos setores proprios da Unidade ETEC para resolver eventuais
dificuldades que encontrar na solucao de problemas relativos a sua vida escolar;

V- recorrer dos resultados de avaliacdo de seu rendimento, nos termos previstos pela
legislacao;

VI - requerer ou representar ao Diretor da Unidade ETEC sobre assuntos de sua vida
escolar, na defesa dos seus direitos, nos casos omissos deste Regimento;

VII - ser comunicado sobre os resultados da avaliagdo e critérios utilizados de cada
componente curricular;

VIII - ser informado, no inicio do periodo letivo, dos planos de trabalho dos componentes
curriculares do médulo ou série em que esta matriculado;

[X- ser ouvido e obter respostas em suas reclamacgdes e pedidos;

X- ser respeitado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdes ou preferéncias;
XI - ter facultado o acesso e a participagdo nas atividades escolares, incluindo as atividades
extraclasse promovidas pela Unidade ETEC;

XII - ter garantida a avaliacdo de sua aprendizagem, de acordo com a legisla¢ao;

XIII - ter garantia de todas as condi¢des de aprendizagem, mediante procedimentos de
recuperac¢ao continua ao longo do semestre/ano letivo.

Os orgdos representativos dos alunos terdo seus objetivos voltados a integracdo da
comunidade escolar visando a maior participagdo do processo educativo e a gestdo
democratica da Unidade ETEC alheios (Artigo 112 do R.C.).

25.2 DEVERES

Sao deveres dos alunos:

[ - conhecer, fazer conhecer, cumprir este Regimento, outras normas e regulamentos
vigentes na escola;

II - comparecer pontual e assiduamente as aulas e atividades escolares programadas,
sejam presenciais ou de forma remota, empenhando-se no éxito de sua execucao;

III - respeitar os colegas, os professores e demais servidores da escola;

IV - representar seus pares no Conselho de Classe, Conselho de Escola ou outro 6rgao de
representatividade;

V- participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades que requeiram a participagdo dos alunos;

VI - zelar pela preservacdo, conservagdo e limpeza das instalagdes, material didatico,
mobilidrio e espagos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
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VII - indenizar prejuizo causado por danos as instalagdes ou perda de qualquer material
de propriedade do CEETEPS, das instituicdes auxiliares, ou de colegas, quando ficar
comprovada sua responsabilidade;

VIII - trajar-se adequadamente em qualquer dependéncia da escola, de modo a manter-se
o respeito mutuo e a atender as normas de higiene e seguranca pessoal e coletiva;

IX- respeitar a propriedade dos bens pertencentes aos colegas, professores e funcionarios
administrativos e ndo se apossar de objetos alheios (Artigo 114 do R.C.).

25.3 PROIBICOES

E vedado ao aluno:

[ - apresentar condutas que comprometam o trabalho escolar e o convivio social;

I - ausentar-se da sala de aula e/ou ambiente virtual, durante as aulas, sem justificativas;
III - fumar em qualquer das dependéncias escolares;

A Lei Antifumo do Estado de Sio Paulo (Lei n® 13.541, de 7 de Maio de 2009) elaborada através do

Projeto de Lein®577/08), que entrou em vigor no dia 7 de agosto de 2009, proibe o uso de cigarros

e demais produtos fumigenos nos ambientes fechados de uso coletivo em todo o Estado de Sio Paulo.
http://www.leiantifumo.sp.gov.br/usr/share/documents/legislacao.pdf

[V - introduzir, portar, guardar, vender, distribuir, fazer uso de substancias entorpecentes
ou de bebidas alcodlicas, comparecer embriagado ou sob efeito de tais substancias na
Unidade ETEC;

V- introduzir, portar, ter sob sua guarda ou utilizar nas dependéncias da escola qualquer
material que possa causar riscos a saude, a seguranca e a integridade fisica, sua ou de
outros;

VI - ocupar-se, durante as aulas, de assuntos ou utilizar materiais e equipamentos alheios
ao processo de ensino aprendizagem;

VII - praticar jogos sem carater educativo nas dependéncias da Unidade Etec;

VIII - praticar quaisquer atos de violéncia fisica, psicoldgica ou moral contra
pessoas, ou ter atitudes que caracterizam preconceito e discriminagao;

IX - praticar quaisquer atos que possam causar danos ao patrimonio da escola ou
de outrem nas dependéncias da Unidade Etec;

X - promover coletas ou subscrigdes ou outro tipo de campanha, sem autorizacao
da Direcao da Unidade Etec;

XI - retirar-se da unidade durante as atividades escolares, da residéncia de alunos
(alojamentos) e/ou ambientes de aprendizagem sem autorizacao dos pais ou
responsaveis, se menor de idade, e da Direcao da Unidade Etec;

XII - desabonar a imagem dos membros da comunidade escolar e da instituicao de
qualquer modo e/ou circunstancia;

XIII - captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores ou dos responsaveis pela direcao da
escola, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar
ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registrada;
XIV - difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de
outros meios de comunicagao, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e
nao letivos, sem autorizacao do diretor da escola alheios (Artigo 115 do R.C.).

25.4 PENALIDADES

A inobservancia das normas disciplinares fixadas nos termos dos artigos 113 e 114
do Regimento devera ser analisada, caso a caso, de forma associada a um
tratamento educativo, considerando a gravidade da falta, faixa etaria e historico
disciplinar do aluno, sujeitando o mesmo as penas de adverténcia, de repreensao
por escrito, de suspensao e de transferéncia compulsoria pelo Diretor de Unidade
Etec.
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§ 12 - Nos procedimentos destinados a aplicacdo de penalidade, os alunos maiores,
0s pais ou responsaveis tomardo ciéncia dos fatos por meio de comunicacdo
expressa a ser emitida pela Dire¢ao da Unidade ETEC.

§ 22 - E assegurado ao aluno o direito de ampla defesa e do contraditério durante
todas as fases do procedimento de aplicagao disciplinar.

§ 32 - A pena de suspensao sera aplicada, no limite de 03 (trés) dias. A mesma
podera ser sustada, pelo Diretor da Unidade Etec, quando atingidos os efeitos
educacionais esperados.

§ 4° - A pena de suspensdo podera ser substituida por atividades socioeducativas
com auxilio da Orientacao e Apoio Educacional.

§ 59 - A aplicacao da penalidade de transferéncia compulséria, medida extrema e
expulsiva, alijando em alguns casos a conclusdo do curso, devera ser precedida do
esgotamento de todas as possibilidades de reintegracdo do aluno as normas
disciplinares da escola, devera ser referendada pelo Conselho de Escola, em
reunido especialmente convocada para esse fim e, quando menor, devera ser
noticiado o Conselho Tutelar.

§ 62 - O Diretor da Unidade Etec poderd propor ao Conselho de Escola a
transferéncia de alunos para outra unidade de ensino, como medida de protecao a
integridade do proprio aluno ou na preservacao de direitos de outros educandos,
ouvido o Conselho de Escola e a familia alheios (Artigo 117 do R.C.).

A ocorréncia disciplinar devera ser comunicada:

[ - quando o aluno for menor de 18 (dezoito) anos, em qualquer caso, a seus pais
ou responsaveis;

I - ao Conselho Tutelar, quando o aluno for menor de idade, se essa for considerada
grave;

III - a autoridade policial do municipio se houver indicios da pratica de infracdo
penal alheios (Artigo 118 do R.C.).

26. NORMAS DE CONDUTA E SEGURANCA NOS LABORATORIOS DE QUIMICA
E FARMACIA E USO ADEQUADO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

[- Evite usar objetos de adorno: reldgios, anéis, correntes, pulseiras, brincos,
bonés, etc. quando em aulas de laboratério (risco de acidentes).

[I-Nao deixar cabelos longos soltos, quando nos laboratdrios.

III- Utilizar sempre calga comprida, avental ou jaleco e sapato fechado.

IV- Nao operar/ligar equipamentos sem autorizacao do professor.

V- Nao se alimentar ou beber nos laboratérios.

VI- Manter atengdo ao circular ou aglomerar-se ao redor dos equipamentos.
VII-Tomar os devidos cuidados com a limpeza, ordem e conservagao das vidrarias,
equipamentos e materiais fornecidos pela escola, destinados ao seu uso.

VIII- Verificar o desligamento correto dos equipamentos durante os intervalos e
ao final das atividades ou das aulas, comunicando ao Professor qualquer
irregularidade ou falta de protecdo nos equipamentos.

IX- Troca de vestuario e/ou cal¢ados, quando necessario, deverao ser feitas nos
banheiros, e ndo nos laboratérios, refeitério e/ou salas de aula.

27. PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS NOS LABORATORIOS DE INFORMATICA
(PARA TODOS OS CURSOS)
[- Nao operar/ligar maquinas sem autorizacao do professor.

[I-N3do se alimentar ou beber nos laboratorios.
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[II- Tomar os devidos cuidados com a limpeza, ordem e conservacdao das
maquinas e mobiliarios.

IV-  Desligar corretamente as maquinas durante os intervalos e ao final das
atividades ou das aulas.

V- Comunicar ao Professor qualquer irregularidade detectada.

VI-  Nao instalar jogos e/ou softwares piratas.

28. EDUCACAO FIiSICA

[- A pratica de Educacao Fisica, desenvolvida na prépria Unidade de Ensino, é de
carater obrigatdrio para todos os alunos matriculados no Ensino Médio com
Habilitacdo Técnica Profissional (M-Tec) e no Ensino Médio com Itinerario
Formativo.

[I- Durante os 15 (quinze) primeiros dias de aula do ano letivo, os alunos deverao

apresentar Atestado Médico contendo a informacao do CID-Cé6digo de Identificacao
da Doenca que configura a razdo do impedimento da pratica de atividades fisicas,
nome e n? do Registro no CRM - Conselho Regional de Medicina do médico que
assinou o documento, juntando-o ao Requerimento proprio, fornecido pela
Secretaria da Unidade, no caso de problemas ja existentes.

III- Caso o problema venha a surgir no decorrer do ano letivo, o aluno devera
providenciar o Atestado Médico, nos moldes ja informados, anexa-lo ao
Requerimento e entregar na Secretaria.

IV- E vedado ao (3) aluno(a) realizar a pratica de Educacdo Fisica usando
calcados do tipo chinelo de dedo, rasteirinha ou sapatilha. Também se pede para
evitar calgas jeans e shorts muito curtos.

29. COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO (CIPA)
A CIPA - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio tem a finalidade
de prevenir acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacao da vida e a promocgao
da saude do trabalhador. Composicao atual da CIPA da Etec:

CIPA - Gestao 2026 - Membros:
Vicente Hideo Oyama Presidente
Bruno Zaneli Campanari Vice-Presidente
Marla Penasso Brozulato Monarin Suplente Eleito
Ricardo Takashi Kawata Suplente Designado
Fabio José Pigossi Secretario (convidado)

30. REPRESENTANTES DE CLASSE

[ - Serao eleitos, a cada semestre, um representante e um vice- representante de
classe com o objetivo de proporcionar aos discentes, oportunidades de
representarem seus pares nas atividades administrativas e pedagégicas na
Unidade.

Il - Os representantes, eleitos pelos colegas de turma, terdo como atribuicdes:
Representar a turma junto a dire¢do, coordenacdo e comunidade escolar;

Colaborar com toda a equipe escolar, inclusive na transmissao de informagoes e
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avisos; Atender, quando necessario, as solicitacdes da direcdo, coordenacao,
professores e secretaria académica; Comunicar ao Coordenador do Curso e/ou ao
professor responsavel pela sala sobre pequenos problemas que surgirem e/ou atos
de indisciplina que interfiram e comprometam o bom andamento das aulas;
Informar aos colegas de classe sobre os assuntos analisados e discutidos em
conjunto com a equipe diretiva, quando se tratar de assunto de interesse comum,
e que providéncias foram tomadas; Representar ativamente a classe nos eventos
promovidos pela Unidade; Conscientizar os colegas sobre a importancia de se
manter o respeito e o bom relacionamento, respeitar e cumprir as normas da
escola, zelar pelo nome da escola, preservar o patriménio escolar, manter a sala
limpa e organizada.

31. GREMIO ESTUDANTIL

O Grémio Estudantil da Etec Amim Jundi, abreviadamente Grémio, é uma
instituicdo auxiliar da escola e sem fins lucrativos constituida pelos alunos
regularmente matriculados e frequentes da Escola Técnica Estadual Amim Jundi.
O Grémio tem por finalidade melhorar a qualidade de vida e da educa¢dao dos
alunos da referida unidade escolar sem qualquer distingdo de raga, credo politico
ou religioso, orientacdo sexual ou quaisquer outras formas de discriminacgao,
estimulando o interesse dos alunos na construcao de solu¢des para os problemas
da escola supracitada, contribuindo para formar, assim, cidadaos conscientes,
participativos e multiplicadores destes valores, sempre condizentes com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil vigente e com a legislagdo
institucional do Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza.

No cumprimento de suas finalidades, o Grémio promovera acdes na area social,
cultural, esportiva, educacional e politica, podendo realizar eventos, cursos,
debates, palestras, campeonatos, concursos e quaisquer outras atividades ligadas
a suas finalidades. Para tanto, podera firmar contratos e convénios diretos e
indiretos com entidades publicas, privadas ou do Terceiro Setor, desde que em
conformidade com a legislacado federal, estadual, municipal e institucional.

32. SUGESTOES OU RECLAMACOES

A Etec dispde de um canal direto para envio de sugestdes ou reclamacdes.

Trata-se do link “Entre em contato disponivel no site da Etec, no enderego
https://www.etecamimjundi.com.br/contato

Também é possivel enviar sugestdes ou reclamacdes através do Sistema Académico - NSA
(sugestoes e reclamacdes).

Participe! Suas informacgdes serdo mantidas em sigilo absoluto.

“A liberdade consiste em poder fazer tudo que ndo prejudique o préximo.”
(Declaracao de Direitos do Homem e do Cidadao)

Manual de Integragdo do Aluno 2026 - revisado e atualizado em 25/03/2026.
Fabio José Pigossi — Assistente Técnico 11
Sérgio Roberto Octaviano - Chefe de Servico Académico
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